
แบบฟอร์มหมายเลข 2 

(ปก) 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรงุงาน 
 เรื่อง ..............................................................................สมรรถนะบุคลากร

สำนักงานป้องกันควบคุม 
 
 
 
 

ของ 
 

..................................................................... 
ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่........................... 

ส่วนราชการ..................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่............................. 

ส่วนราชการ..................................................................................... 
กรมควบคุมโรค 

 
 
 
 

 

(ระบุชื่อผู้ขอประเมิน) 

(ด้าน ........(ถ้ามี)) 

(ด้าน ........(ถ้ามี)) 



 
 

รายละเอียดแบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 

เรื่อง....................................................................................................................... ................................. 

หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

............................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่เสนอ) ............../................/............... 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   เพิ่มเติมเอกสารอ้างอิงไว้ท้ายเลม่ (ถ้ามี) 

(นำเสนอโดยแยกแตล่ะประเด็นใหค้รบถ้วน) 


